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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO.
PRESENTE

LIC. AUREA SANCHEZ ROBLES, en mi caracter de Directora del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Colon, por este medio vengo
en atencién a lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley Organica Municipal, asi como lo
estipulado en el articulo 74 fraccién VII del Reglamento Interno del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Colén, a rendir el informe de
actividades Financieras y Administrativas del Sistema que represento, correspondiente |
a los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre del afio 2021, el cual se realiza de la
siguiente manera:
Problemaética.- Encontramos un Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

- Familia obsoleto, con instalaciones sumamente deterioradas, mobiliario viejo eé
inservible, ofreciendo a los usuarios los servicios a medias. Ello debido a la falta de
control y desorden al interior de este, originando con esto una inexacta aplicacién de los ||
recursos humanos, materiales y técnicos. &
Misién.- Implementar sistemas operativos competentes, con la finalidad de brindar
realmente a la ciudadania colonense y sobre todo llevar a las clases mas vulnerables,
los servicios basicos que ofrece el Sistema pero de manera complementaria; cerrando
los trdmites correspondientes, dando seguimiento hasta su conclusién. Realizando una
DIFerencia que, a la fecha, ya es percibida por la ciudadania. |
Visién.- Consolidar al Sistema Municipal DIF, como un organismo promotor y rector de |
asistencia social mediante relaciones con diferentes dependencias gubernamentales y
no gubernamentales a efecto de beneficiar a las clases mas vulnerables del municipio.

- Objetivos.- I. Respetar los Derechos Humanos de todas las personas; II. Promover el

bienestar Social y prestar los servicios de asistencia social, atendiendo a las normas de
caracter Municipal, Estatal, Federal e Internacional que se dicten para tal efecto; III.

Apovyar el Desarrollo Integral de la Familia y crear mejores condiciones de vida para los \\

habitantes del municipio; IV. Impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez; \

Propiciar la asistencia social en beneficio de las clases mas vulnerables, tales como: \ ’3
a) Menores en estado de abandono, desamparo, desnutricion o sujetos de i \

|
— m maltrato. | |
i b) Los menores de 12 afios de edad a quienes se atribuya la realizacién de \ |

/ g una conducta tipificada como delito. Y}
* Los alcohdlicos y farmacodependientes.

Las mujeres en estado de abandono, en periodo de gestacion o lactancia.

# Los adultos en estado de abandono, con marginacién o sujetos de

A maltrato. |

f) Las personas con discapacidad de las que sefiala la ley.

g) Las personas en situaciéon de indigencia.

h) Las victimas de la comisién de delito que se encuentren en estado de

abandono.
i) Los familiares que dependen econémicamente de quienes se encuentg(n\
recluidos por la comisién de delitos. |
j) Los habitantes del medio rural o del urbano como marginados, que
carezcan de lo indispensable para su subsistencia.
k) Las personas afectadas por desastres.
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1.- Dignificar las instalaciones, para poder atender con calidad y calidez a las personas
que se acerquen a solicitar los servicios del Sistema.

2.- Reducir los gastos del Sistema para de esta manera brindar servicios adicionales a
la ciudadania como lo son ampliacion de la partida presupuestal al apoyo social, entre
otros.

3.- Con el objetivo de realizar un trabajo de gestién se apertura la Coordinacién de
Gestion que como su nombre lo indica, sera la encargada de realizar el acercamiento
con las empresas que pertenecen al municipio, ademds de otras de caracter estatal,
fundaciones, asociaciones civiles etc.

4.- Las clases mas vulnerables, necesitan sentir la DIFerencia, por ello implementamos,
con las economias realizadas la instalaciéon de un comedor comunitario, que ha venido
dando atencién a quien lo requiera. Que quien llegue al sistema nunca mas se vaya con
las manos vacias, mucho menos con el estdmago vacio. -

Implementaremos para ello las siguientes acciones:

A) Se realizaron economias suficientes a efecto de extender los servicios.

B) Se rehabilitd la entrada principal de las instalaciones que ocupan el Sistema.

C) Se rehabilitard paulatinamente las instalaciones del DIF municipal, ya que en la
actualidad se ocupan las instalaciones del Centro de Dia de Adultos Mayores.

D) Se reprogramaron las actividades por dia, de las siguientes unidades
administrativas, UBR, Procuraduria, COPA, Adultos Mayores (centro de dia) asi

/,_\ como la Coordinacién de Programas Sociales y de Desarrollo Comunitario.

Contando con el siguiente parque vehicular:

\
| A
\ ‘ :liigéd Administrativa Vehiculo Asignado Actividad
— % ifeccion Versa Actividades cle )
/ Representacion del Sistema
c{,-”' Aveo Compras del Sistema.
i Compras del Sistema,
Coordinacion Administrativa . - recoleccion de donativos
Nissan Estacas -
como jitomate, pollo y
pimiento.
Piceiraduiia o V15|.tas domiciliarias, atencion
en juzgados.
Centro de DIA Urvan 12 pasajeros . [Acitdatesytrasiados de !

| adultos mayores

Elaboracidn de estudios socio-
Nissan doble cabina econdmicos, visitas
domiciliarias, entregas de
ayudas sociales.

Programas Sociales y
Desarrollo Comunitario

Entrega de desayunos
escolares

Silverado 3.5 toneladas

Programas Alimentarios

Nissan NP300 1 tonelada Entrega de desayunos
escolares.
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COLON Silverado 1.5 toneladas Bitregada desdyuncs
escolares.

Urvan panel Especializada

. (. (acondicionamiento de rampa para | Traslado de pacientes con
Unidad Basica de

sillas de ruedas) : i

Rehabilitacién discapacidad
Crafter diésel Adaptacion de rampa | Traslado de pacientes con
hidraulica para sillas de ruedas discapacidad Zona del Coyote

Asignadas a traslados de

: forh
N/A Urvan 12 pasajeros pacientes

Asignadas a traslados de
Urvan 12 pasajeros pacientes

E) Se realizd la fusion de las Coordinaciones de Desarrollo Social y de Desarrollo
Comunitario para ser ahora de: Coordinacion de Programas Sociales y Desarrollo
Comunitario con un Auxiliar Administrativo, un Auxiliar y un Encargado de
Huertos.

F) Se amplié el rubro de la asistencia social. Asi como lo del comedor comunitario.

G) Se realizaron economias suficientes a efecto de extender los servicios.

H) Se rehabilité la entrada principal de las instalaciones que ocupan el sistema.

I) Se encuentra en rehabilitacién la bodega de las instalaciones del DIF municipal,
para evitar el pago de renta del programa de alimentos.

J) Se rehabilitard paulatinamente las instalaciones del DIF municipal, ya que en la
actualidad se ocupan las instalaciones del Centro de Dia de Adultos Mayores.

K) Se comprara de manera paulatina mobiliario de oficina, ya que las mismas se

/—\ encuentran con mobiliario viejo e inservible.
1
|

|/ INFORMES POR AREAS:

—

ok 1 CENTRO DE DiA

= /" Uno de los grupos mas vulnerables es el de nuestros adultos mayores, por eso es muy
importante darles el respeto y los valores que ellos mismos nos han inculcado y que
desafortunadamente dia a dia se van perdiendo.

En la presente administracién, se instituyé un comedor comunitario, en el cual
nuestros abuelitos se le brinda desayuno y comida los dias que realizan actividades en
la Institucién. ) -

De igual manera y acorde a lo estipulado por la Ley del Sistema de Asistencia Social del
Estado de Querétaro asi como a la Ley'de los Derechos de las Personas Adultas Mayores
en el Estado, en donde se instituye la obligatoriedad de la creaciéon de una Procuraduria
de Proteccién a Adultos Mayores y Grupos Vulnerables, la misma quedara instalada a
finales del mes de abril para empezar a operar a partir del dia 1 de marzo. En donde ya
se tuvo el acercamiento correspondiente en la Procuraduria de Proteccién de Nifag,
Nifios y Adolescente del Estado a afecto del asesoramiento correspondiente para su \
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instalacion.
Las acciones que se realizan en las instalaciones del centro de dia son: \
a) La promocién de activacion fisica en los adultos mayores \

b) Promocion de participacion e integracion social




%Egﬁ?@& ¢) Credencializaciéon de INAPAM

© 7 d) Revisién Médica de manera periddica.

e) Visitas domiciliarias

f) Manualidades

g) Se les proporciona en caso de ser necesario, medicamentos, despensas, asi como
los donativos que recibe la institucién, como lo son pimiento morrén, jitomate,

pollo, y pastel.

Y lo mds importante: brindarles amor y respeto a nuestros adultos mayores.

N° ACTIVIDAD ‘ ' METAS ALCANZADAS BENEFICIARIOS
1 | Almuerzos para el adulto mayor Se dio almuerzo‘al adulto mayor con el fin de que 108
¥y " | tenga una alimentacidn sana y correcta. )
s 2 | Visitas|domiciliarias. Se visitc’).g adultos mayores con mayor estado de 23 /
vulnerabilidad
Se capacitd a adultos mayores en la elaboracion zQ,\
3 1| Cursos de manualidades. de manualidades que den resultado en su 108 L -
economia familiar ]
", | Expedicién de credencial de Se expidié la credencial de medio pasaje a Igs
4 { media pasaje. INAPAM adultos mayores, esto ayudaré a su economia en 149 t ]
: traslados y trémites de documentos personales. . J
' 5 | Participacién en lunes Se canalizd a adultos mayores con el fin de 12
ciudadbno. realizar trémites o solicitar apoyos de ofras areas.

Se realizd reunién con representantes del adulto

‘ ; m lan
5 Reunién con representantes del ayor con el fin de dar a conocer el plan de

| aduito mayor. trabajo con sus grupos, asi como t:ambién se 35
escucharon sus opiniones y necesidades para
con ellos.
Traslados Se apoy6 a adultos mayores del potrero para
T : hacer chequeo con la nutridloga. 15
™~
Traslados Se asistié al evento “Dia Internacional de la | ‘\
8 eliminacioén y erradicacion de la violencia contra 25 \
J’/—\\\ las mujeres” |
/ \ | |
; al/de adultos mayores atendidos. 475 ‘1
\ ' { |
3\ 1]
|

“PROCURADURFA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA SMDIF COLON.
Es importante hacer mencién que en la actualidad aln y cuando desde hace ya varios
afios, se llama PROCURADURIA DE PROTECCION A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES,
en el municipio seguimos llamandonos Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia,
lo cual contraviene la ley correspondiente, motivo por el cual se propone que a méS/“\
tardar en el mes de marzo quede Gnicamente como lo mandata la Ley. Asi mismo
manifiesta que con la creacién de la Procuraduria de Proteccion de Adultos Mayoresw
Grupos Vulnerables, se dara proteccion al resto de dichos grupos.
Las acciones que se realizan en la Procuraduria de la Defensa del Menor y la familia son:

) Propiciar atencién integral y proteccién a personas sujetas de asistencia e

integracion social.

b) Actuar con interés juridico ante las autoridades y tribunales. |
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ﬁﬁL@N c) Representar legalmente a las ninas, ninos y adolescentes. :

Ran o . i i .z 5 . dif S _— .
d) Realizar acciones de prevencion, orientacion y atencion a las ninas, ninos y

adolescentes |
e) Procurar la conciliac;ién de los interesados en los asuntos de su competencia.
f) Brindar ayuda psicoldgica y de trabajo social

g) Entre Otros.

Y lo mas importante: Actuar siempre en beneficio de las clases mas vuinerables
preponderando el interior superior de quien mas lo necesite.

ASESORIAS 553
DEMANDAS INICIADAS (ASUNTOS 8
JUDICIALIZADOS)
CONVENIOS DE CUSTODIA DE PENSION 29
PROCURADURIA ALIMENTICIA Y CONVIVENCIAS
EXPEDIENTES EN PROCEDIMIENTO 63
JURISDICCIONAL VIGENTE
EXPEDIENTES CONCLUIDOS 7
PSICOLOGIA ASESORIAS 41
ATENCIONES PSICOLOGICAS 225 IV g
EVALUACIONES 28
REPORTES ATENDIDOS 40 =
TRABAJO SOCIAL VISITAS DOMICILIARIAS 54 g |
i PERSONAS BENEFICIADAS 141 J
PROGRAMA ATENCION A TALLERES PREVENTIVOS 3 ! ‘
MENORES Y ADOLESCENTES SESIONES ; 46 {
Total acciones realizadas - 1,238 ‘

____PHROGRAMA DE ATENCION A MENORES Y ADOLESCENTES: |

dolescentes el cual se encarga del area preventiva en las comunidades del municipio,
atendiendo las problemédticas latentes que aquejan a nuestros nifos, nifas y
adolescentes; su principal objetivo es informar, prevenir y erradicar dichas
problematicas. La realidad actual que vivimos (pandemia) nos impide realizar talleres en
instituciones educativas y eventos preventivos masivos, por lo cual tuvimos que adaptar
estrategias para poder seguir llevando las tematicas preventivas de una manera segura
para todos. Echamos mano de la redes sociales, realizando capsulas informativas,
eventos virtuales entre otras.

[

|
A continuacién se presentan tablas con los talleres realizados, cuantas sesiones sé\ i
impartieron y cuantos beneficiarios hubo en los meses de octubre, noviembre vy \
diciembre del afio 2022. De igual forma las actividades complementarias que se
realizaron como concurso de disfraces virtual, video de buen trato para redes sociales y
feria de los derechos.

n conjunto con el gobierno Estatal se brinda el programa de Atencién a Menores y \
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: Lmneficia rios en talleres impartidos

Taller i Sesiones ASISTENTES
i Impartidas
. Nifias Nifios Adolescentes Adultos
| .
|
Promocion del buen trato ; 24 108 144 0 72
Charlas de buen trato | 10 85 95 0 0
Participacion Infantil ‘ 12 48 | 60 0 12
TOTAL |46 241 299 0 . |84
e B Y \
e 7 1
: Promocion de Buel Trato |
Nifias ® Nifios # Adolescentes ®Adultos | E
\
!
0% ’
i Vg —
~ | Charlas de los buenos tratos

i Nifias ® Nifios 7 Adolescentes & Adultos

0% 0%

"




Participacién Infanti

: % Nifias & Nifios 1 Adolescentes 2 Adultos
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Actividades Complementarias | /

T~
/4
Actividad [ Impacto en Redes sociales »(,/
Reacciones Compartidas Reproducciones “Comentarios
Concurso de Disfraces virtual 5650 1115 0 279 i!
“Catrinas y Catrines a la 5
Distancia” {
6 participantes. \T\s
1 X
1 \
Conmemoracién de la semana 62 10 447 0 | |
del buen trato con 1 video en 35 1
redes sociales. \ |
| |
- \/
Actividad Nifias Nifios Adolescentes Adultos —l
Conmemoracién del
XXXIl\aniversario de
la convencién de los 35 28 2 12
derechos de los NNA
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ﬁ@Lﬁ Cada tercer semana dfai mes de noviembre se

conmemora la Semana Nacional del Buen

Trato, implementada por el Sistema Nacional

DIF.

El Buen Trato se reﬂer;‘ a practicas y relaciones
de amor y respeto que se tienen consigo
mismo y con los demds para ser nifias, ninos y
adolescentes mas felices, creativos y con
mayor posibilidad de llevarse mejor con sus
padres, hermanos, abuelos, amigos y todas las
personas con las que ‘cizonvivimos.

#JuntosVolamosDlFerente.

Ana Cecilia Rodriguez
_Presidenta del SMDIF

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION.

Una de las areas mas vq nerables y de gran sensibilidad es la Unidad Basica de
Rehabilitacion, la cual trae‘aparejada una gran responsabilidad ya que se trabaja con
cuestiones fisicas y terapéuticas.
El interés de la presente administracién del DIF Municipal es no dejar a nadie atras; que
se hable de inclusién, La Presidenta del Patronato del Sistema ha trabajado arduamente
a efecto de integrar al &mbito laboral a las personas con discapacidad, por eso se ha
establecido comunicacién con las empresas del municipio a efecto de que realicen
contrataciones de este sector de la sociedad.
La tarea fundamental de dicha Coordinacién son las siguientes: 1./ 1
1. Orientar sobre ias condiciones que predisponen o detonan la problematica

salud.

2. Impulsar el sano crecimiento fisico de la poblacién colonense.
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COLON 3. Prestar los servicios

poblacién del municip

4. En su caso canaliza

adecuada atencion.

io de Coldn.

de rehabilitacién fisica y psicoldgica y de lenguaje de ia

r a las personas implicadas a otras instancias para su

, UBR CABECERA
N° PROGRAMA COMENTARIOS NO. DE PORCENTAIE PROGRAMADO NO. DE
BENEFICIARIOS DE AVANCE ANUAL BENEFICIARIOS
OCT-DIC ANUAL {ACUMULADOS 4
1. Servicio Terapia Fisica. 625 pacientes 18% 3,405 pacientes 625 pacientes
atendidos atendidos
2. Servicio Terapia de 194 pacientes 27% 705 pacientes 194 pacientes
Lenguaje atendidos atendidos
3. Servicio Psicologia 181 pacientes 21% 85 pacientes 181 pacientes
—_ atendidos atendidos
EXTENSION ESPERANZA
N° | PROGRAMA | COMENTARIOS NO. DE ° PORCENTAIE PROGRAMADO | NO.DE BENEFICIARIOS
' BENEFICIARIOS DE AVANCE ANUAL {ACUMULADOS
OCT-DIC ANUAL
1. Servicio Terapia Fisica. | 288 pacientes 31% 923 pacientes 288 pacientes
atendidos atendidos
2. Servicio Terapia de 55 pacientes 15% 353 pacientes 55 pacientes
Lenguaje atendidos atendidos
3. Servicio Psicologia 89 pacientes 25% 312 pacientes 89 pacientes
atendidos atendidos
| EXTENSION COYOTE
N° | PROGRAMA | COMENTARIOS NO. DE PORCENTAIJE PROGRAMADO | NO.DE BENEFICIARIOS
BENEFICIARIOS DE AVANCE ANUAL (ACUMULADOS
OCT-DIC ANUAL
5 Servicio Terapia Fisica. | 255 pacientes 23% 1,101 pacientes 255 pacientes
atendidos atendidos
2. Servicio Terapia de 96 pacientes 21% 455 pacientes 96 pacientes
— Lenguaje atendidos atendidos
3. Servicio Psicologiz 40 pacientes 14% 280 Ws 40 pacientes
| atendidos \ atendidos
/ s
{ /
Total pacientes atendidos: \ / /
Terapia Fisica: 1,168 b %
Terapia de Leguaje: 345 \\“__w_f, .
Psicologia: 310 F /
PROGRAMAS| SOCIALES Y DESARROLLO COMUNITARIO

En el area de programas s
Colén, se ha logrado recal:i)ar, gestionar y garantizar

.. fA
ciales y desarrollo comunitario del sistema municipal DIf de
la entrega de ayudas y apos

GT2—
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miales a personas que lo han requerido ya sea por algtin tema o dificultad social, de
'sa

b ud, o estado de vulnerabilidad que los imposibilite de sus tareas del dia a dia, y que
por lo tanto su condicion socioecondmica no pueda satisfacer su necesidad de vida
integral. ;

A lo largo de estos tres meses se ha logrado llegar a 116 familias colonenses entre los
que se destacan lo que son servicios de visitas domiciliarias y entregas de apoyos, asi
como una jornada de salud comunitaria llevada a cabo en la cabecera municipal en el
mes de diciembre y asi mismo dando continuidad a los proyectos productivos de los
grupos de desarrollo de Urecho y Nuevo Progreso.

A continuacioén, se enlistan el nimero de apoyos entregados durante este trimestre.

ST

4 Sillas de ruedas
1 Sillas PCA 3

1 Bastoén ‘-
1 Andadera grande V
4 Muletas axilares
2 Cajas de bolsas de agua para dialisis
8 Cajas de medicamentos
—_— 1 Estudio médico
8 Apoyos econdmicos (para traslados médicos, medicamentos, lentes, estudios médicos)
2 Paq. De pafiaies
1 Dotaciones de leche
10 Apoyos econémicos de servicio social
27 Despensas

1 Bocina

i

1 Comodo

Préstamo de tanque de oxigeno y recarga del mismo

600 Cepillos dentales

Entrega de Plantula \
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& bt 7..3."‘.!"1.1“5!’_ M)mbre Comunidad Tipo de Apoyo Fecha de Fecha de Visita
ﬂﬁi—ﬂl 5] Entrega
Maria Sandra Los Trigos Plantula 11 /0ct/2021 10/0ct/2021 Donacion
Angélica Guevara
Nava
Ma. Remedios Nava | Los Trigos Plantula 11 /0ct/2021 10/0ct/2021 Donacién
Basaldua
Plantula Donacion
Teresita Ledezma
Ledezma Ejido Patria 11-oct-21 11-oct-21
. Plantula Donacion
Amalia Ruiz
Guevara Los Trigos 11-oct-21
Plantula Donacién
J Jesls Aguirre
— Herndndez Los Quiotes 26/10/2021
Zenaida Trejo 18-oct-21; | Donacidn
Morales Nuevo Progreso Semilla 18-oct-21 03/12/2021
Graciela Lépez Lara Cabecera Semilla 05-nov-21 05-nov-21 | Ponacian
Donacion
Leticia Morales
Hernandez Cabecera Semilla 05-nov-21 05-nov-21
Semilla Donacion
Maria Celsa Trejo
Martinez El Mezote 17-nov-21 17-nov-21
Donacién
Maria Pamela 18-oct-21;
Martinez Hernandez Nuevo Progreso semilla 18-oct-21 03/Dic/2021
19-oct-21; Donacion
Silvia Valencia Trejo Urecho Semilla 19-oct-21 10/Dic/2021
Plantula Donacién
Ma. Carmen Gomez
Morales Los Trigos 11-oct-21 11-oct-21
Candelaria Anita
Becerra Trejo Las Palmas 10/12/21
Maria Sandra
Angélica Guevara
Nava Los Trigos 11-oct-21 !
- Josefina Salinas !
Ibarra Los Trigos 11-oct-21
Registro de Visitas
Nombre Comunidad Tipo de Apoyo Fecha de Fecha de
Entrega Visita
Ma. Remedios
Nava
Basaldia Los Trigos 11-oct-21
Teresita !
Ledezma !
Ledezma Los Trigos | 11-oct-21
Amalia Ruiz ‘ {
Guevara Los Trigos ‘ 11-oct-21 \
Miguel }
Hernéndez |
Guevara El Potrero | 01-nov-21
Cecilia i
Hurtado E
| Sanchez, Urecho ' 19-oct-21

"
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<o E"ﬁlggnchez Nuevo 18-0ct-21;
Rubio Progreso ! 03/12/2021
Imelda Montes | Nuevo 18-oct-21;
Nieves Progreso 03/12/2021
Maricela
Pérez Salinas El Zamorano 03-nov-21
Ma.
Guadalupe
Trejo Montoya | El Zamorano 03-nov-21
Patricia Elvira
Pajaro Estrada | El Zamorano 03-nov-21
Ma. Carmen
Garcia Lara El, Zamorano | 03-nov-21

Registro de Visitas

— Nombre Comunidad Tipo de Apoyo | Fecha de Fecha de
: l Entrega | Visita
Aurora Camacho i
Valencia Ejido Patria ] 03-nov-21
Ma. Teresita ,
Ledezma Elias Ejido Patria 03-nov-21 |
Ma. Guadalupe Elias !'
Guevara Ejido Patria 03-nov-21 |
Ma. Mariana 5 1
Blandina Valencia ! |
Montoya Ejido Patria 03-nov-21 \K
Maricela Elias \
Sanchez Ejido Patria 03-nov-21 13
Laura Ledezma 3 b
Valencia Ejido Patria 03-nov-21 1|
Maria Magdalena ! \
Nava Basaldta Los Trigos 11-oct-21 v
05-nov-21;
Graciela Lopez Lara Cabecera 07-dic-21
Maria Alma Martinez | Nuevo 18-oct-21;
Vega Progreso 03 Dic/2021
- Leticia Morales i
,m Hernandez Cabecera 07-dic-21
Maria Herminia Alta i
Gracia Lara Moreno Cabecera 07-dic-21
Carolina Gutiérrez : 05-oct-21;
Estrada Cabecera 13-dic-21
José Ludovico Mota § 05-oct-21;
Montoya Cabecera - 13/12/2021
Maria Celsa Trejo ‘ '
Martinez El Mezote 17-nov-21
M. Jeremias Flavia ‘
Pérez Jiménez El Poleo 14-dic-21
Registro de Visitas f
Nombre Comunidad Tipo de Fecha de Entrega Fecha de
" | Apoyo | Visita
Maria :
Guadalupe |
Uribe Rojas Urecho 1 19-oct-21
Ma. Griselda |
Séanchez | 19-0ct-21;
Segovia Urecho i 10/12/2021 4



e e NarTa Iné Nuev 18-o0ct-21
oy i és uevo -oct-21;
Co Lﬂimrez Trejo Progreso 03/Dic/2021
Silvia Martinez Nuevo 18-oct-21;
Vega Progreso 03/12 /2021
Irma Garcia
Gonzélez El Mezote 17-nov-21
Maria Dolores Nuevo 18-oct-21;
Martinez Vega | Progreso 08/Dic/2021
M. Teresa |
Loyola Sudrez El Mezote | 17/Nov/2021

G

P
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COLE E.,"}AULETAS r i ok wd s s s e RS _ CONTRATOCOMODATO . . . . 05/11/200
VULETAS _ CONTRATOCOMODATO _  11/10/2021
SILLA DE RUEDAS (  CONTRATOCOMODATO . . . .06/12/2021
ANDADERA . } OLON o __‘_CONTRATO L 05,"}2/;02:_1
SILLA DE RUEDAS T _SANMARTIN - CONTRATOCOMODATO. .. . _ .. 25/11/2071
DAS . . SANTAROSA FINCA CONTRATO COMODATO . . . 25/11/2021
L TR ©oocoif . LATORRA CONTRATO.COMODATO . : .~ - 04/11/2021
APQYO DE MEDiCAMENTO{ D0S CAJAS DE INNALADGR BUDESONI ELZAMORANO __ DONADO _ 03/12/2021 ,
COMODO i .~ © - AJUCHITLAN DONADO - . - . oo 06/12/2021
ECONOMICO $500 SERVICIO SOCIAL ‘QUERETARO DONADO 07/12/2021
ECONOMICO $S00SERVICIOSOCAL . L - - . '~ CORREGIDORA . 'DONADO. * .o ' =" o . .. 07/12/2021
ECONOMICO $1000 PARA TRASLADOS MEDICOS AJUCHITLAN DONADO 07/12/2021
ECONOMICO 5650 PARA ESTUDIOS MEDICOS - - . .- LOSQUIOTES - DONADO S T 1w Ly

DESPENSA VIBORILLAS _DONADO 07/12/2021
ECONOMICO $1000 PARA TRASLADOS MEDICOS <.~ COLON © "= “DONADO [ e S .06/12/2021,

DESPENSA | PURISIMA DE CUBOS DONADO , 08/11/2021

PRESTAMO:DETANQUE DEIOXIGENO; Y RECARGA BETANGUEPOR PUERTADEENMEDIDONADO. . . > i . (05/10/2008

. ECONOMICO PARA ESTUDIOS EIIDO PATRIA DONADO 18/10/2021

= MULETAS  ~ = T - 1.+ " pUERTADEEN MEDIDONADO B e g 11 - 0 v

BASTON | ELBLANCO DONADO _ 22/10/2021
D05 CAJASDE AGUA PARA DIALISIS AMARIILA MARCAPISA - ELBLANCO . -"DONADO. .. . . . v 03/1142021 |
60 CEPILLOS DE DIENTES PARAJARDIN DEN fos QUERETARO 'DONADO 08/11/2021 |

DESBENSAT Thi s g e T e CoprNDERQ: <o, DONADG =i T T e s 0RJ1af021 (
TRASLADO A QUERETARO i‘ BJIDO PATRIA ‘DONADO . 11/11/2021 |
MEDICAMENTO 2 CAIAS MELOXICAMDEZ:5MG . -+ . " COLON - L DONEDOS - s e . 10/11/2021
DESPENSA NUEVO PROGRESO DONADO 10/11/2021

e D I ke ol = T EDOPATRIA - DONABO. . . e aoih i THAI0RT \\

GASAS Y VENDAS | COLON 'DONADO 30/11/2021 [
1OLECHESPEDIASHURT = . b = = " "LACARBONERA"  DONADO.. R P R o E0/11/2021 \

DESPENSA ! 'SORIANO DONADO ‘ 02/12/2021
DESPENSA .| . o e ol o e W R TANORANG ¢ DONADOD - - T oh e oDy Sa00, \ \
DESPENSA ' COLON DONADOQ ' 02/12/2021 \
TRASIADO AQUERETARO . - .. . - - . __- ‘ELZAMORANO . .DONADD i~ . '~ o 00 24/11/3021 | |
TRASLADO A QUERETARO '\ "ELLINDERO DONADO 07/12/2021 \,»’
TRASUADO AGUERETARO. . - . .. ' . ELCARRIZAL . DONADO - .~ . i TSN b1/ £ Lo r

DESPENSA vasmmo MEDICO (ULTRASON DO} ' AJUCHITLAN ‘DONADO . 07/12/2021

DESPENSA . AR b e n o ia RBGAMG. weil T HONADO T S L qaf12/2001
DESPENSA | ‘NUEVO PROGRESQO DONADO 14/12/2021
TCATA: DEMED]CAMENTO(LEVOD@PA/CA&E)[OPA?SDMG/EMG) ELZAMORANO - DONADG - > o = T P ARf1a]0A.

ik DESPENSA | NUEVORUMBO  DONADO _ 14/12/2021
DESPENSA =~ 7 = Ti o e CCOION e e ADONADE L e AT T a4f12/2021
DESPENSA E ELPOLEO DONADO 14/12/2021 i /
DESRENGA . e ar o A e E o EUPOED. A ONADD. S . e L ‘.1_47,1‘213011-\ 1y,
- DESPENSA : coLon DONADO _ . L 14/12/2021 ;.:;?‘
DESPENSA "= . - e 1 - SELSAUGILLO o Lo BONABD e T T aapen
DESPENSA | COLON DONADO 14/12/2021 f
APGYODEMEDICAMENTOS(HIERRODEXTRANSOLUC!ON 100MG/COLON. . - - DONADO - ~ =~ . .= oL .- 13/12/2021
APOYO ECONOMICO (2000) SANTA ROSA FINCA DONADO 13/12/2021

WORGUINALDOS . -~ . << ¢ yIBORWLAS . “DONADG: - L e e S SRRSO,
1BULTO DE AZUCAR - i SAN MARTIN DONADO . . 15/12/2021
ECONOMICO{ 1000PARALENTES) =0~ F7 =50 o0 »= 7 COLON. o BONADD, . hlws Dol of - f LS 15/12/2

ECONOMICO (300 PARATRASLADO) Lo COLON DONADO 10/12/¢021 \
DESPENSA ~- .+ T T COON, e DONADO e e U e AL R 43/12/p021 \
LICUADORA ‘ URECHO DONADO 13/12/2021
TRASLADO Y CURACIONES EN CLINICASANTAFE " ' TTIERRAADENTRO . DONADO ... -~ v . 5. -16/12/202

2 DESPENSAS o __ELPOLEQ DONADO ‘ 16/12/2021

DESPENSA - e TR, e TR e eBION L T DONRDOTE T wopdia iees, o oo d6f12)%00

DESPENSA COLON DONADO _15/12/2021 | \
4 PINATAS Y 4BOISAS DEDULCES, - .. 4 - -~ .. COLON - “. 'DONADO' ' _ L e - 16/12/2001 :

2 PAQ2UETES DE PANALES | ELLINDERQ DONADO ‘ 15/12/2@21
: T : NUEVO PROGRESO. DONA : : i
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CO;NTRALORIA DEL DIF MUNICIPAL [

La contraloria del Sisttiema Municipal DIF se ha enfocado a realizar actividades de

caracter de prevencién para con ello, evitar posibles sanciones a los empleados d
propio Sistema. Realizandd las siguientes actividades: ‘




BTSN T D

QQ’L@M i. En fecha 08/11/2021 con oficio No. CIDIF/047/2021 se remite acta
e MY Gircunstanciada con donde se da cuenta de dos vehiculos(ambulancias) en

aparente estado de abandono frente al estacionamiento de las Instalaciones que (_\

1—4

ocupa en SMDIF del municipio de Col6n Qro. <

,_
S |

2. Derivado del seguimiento de la obligacién de los servidores publicos del SMDIF
de Colén Qro. obligados a presentar Declaracion de situacion patrimonial y de
intereses en el Sistema DeclaraNet en términos del articulo 33 de la Ley General
de Responsabilidade‘s Administrativas, le informo que:

- Numero:de obligados a presentar Declaracién Inicial .~ - | o~ Total - /—\
e SL T g e e 4 | presentadas | s
13 13/ ?
g [ /
i " Numerode:obligado presentar eclaracion de conclusion .~ | Total. i // N
o T B Rty B e e U ) preseiftatias | A
7 o 17| |

3. Para cumplir con los procesos de entrega recepcion como lo marca la Ley de
Entrega Recepcién del Estado de Querétaro, y el Reglamento Interno del Sistema \\
Municipal para el desarrollo Integral de la Familia del Municipio. de Coldn, se ha 5
hecho de conocimiento a la secretaria de la Contraloria Municipal., los servidores i
pUblicos obligados, asi como coadyuvando con la informacidn requerida para ello. | |

‘\
L]

4. Sepusoa considera?ién el “Formato para atencion de quejas y denuncias” mismo |
que fue aprobado y puesto al alcance de quienes deseen interponer alguna queja \/
o denuncia. '

5. Se realizd propuestg de Mejora Regulatoria correspondiente al Organo Interno de
. Control.

i

6. Se ha dado contesta;lcién a oficios que llegan al drea, asi como los sefialados por
la superior jerdrquico.

7. Actualizacién de informacion para el Sistema SEMOD (sistema de seguimiento de
movimientos y declaraciones).

\< 9.- Se realizé el catdlogo de descripcién de puestos de todas las areas que \
conforman las diferentes C:oordinaciones.
|

8. Se ha entregado el Plan Anual de Trabajo, en el cual se implementaran !é
revisiones de cardcter aleatorio a las diferentes coordinaciones, a efecto de que \
cumplan de manera puntual con sus obligaciones.




COORDINACION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS

Se manejan las siguientes modalidades:

a) Programa de Asistencia Social Alimentaria en los primeros 1000 dias de
vida a lactantes menores de 6 a12 meses de edad, con una cuota de recuperacion
de 3.00 pesos

b) Programa de Asistencia Social Alimentaria en los primeros 1000 dias de
vida a lactantes de 12 a 24 meses de edad, con una cuota de recuperacion de
$3.00 pesos

c) Programa de Asistencia Social Alimentaria en los primeros 1000 dias de
vida a lactantes de 2 a 5 afios de edad, con una cuota de recuperacion de $3.00
pesos

d) Programa de Asistencia Social Alimentaria a personas de atencién l
prioritaria, personas con discapacidad, y personas que por su condicién de \?\
vulnerabilidad se encuentren en situacién de carencia alimentaria o desnutricion, % ‘
con una cuota de recuperacion de $3.00 pesos. \ |
e) Programa de Asistencia Social Alimentaria en los primeros 1000 dias de \ ‘
|

vida a mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, con una cuota de
recuperacién de $3.00 pesos.

) Programa de Desayunos Escolares en modalidad de Frios, con una cuota
de recuperacion de $2.00 pesos.
q) Programa de Desayunos Escolares en modalidad de Caliente, con una
cuota de recuperacion de $2.00 pesos. //_\

f |
Con un nimero total de paquetes alimentarios de 51,040 paquetes. ( %

M. y g
1.- Se realizaron 211 consultas de nutricién. /7(? )

J

2.-Armado de paquetes alimentarios (5,061) y i

3.-Entrega de Perecedero (5,658) ,
4.-Impresién de recibos, remisiones y salidas de almacén de beneficiarios de los diferentes
programas alimentarios. (8,736) ’

5.- Recepcidn de Insumos de los diferentes programas alimentarios. (8,736)

6.- Reacondicionamiento de Huertos Escolares (213)

7.- Promocién de lo Programas escolares a los comités de padres de familia de las nuevas

escuelas a integrar.

8.- Reuniones Virtuales con e Sistema DIF Estatal ‘
9.- Limpieza, Lavado y desinfeccion en vehiculos de reparto. \
10.-Elaboracién de reportes a los sistemas municipal, y estatal.

11.- Limpieza de Almacén

12.- Capacitacién Almacenista _ \
13.- Capacitacién Primeros Auxilios Pediatricos \



l
|
.‘:.’f;i!\..’f:&.i*’ltgﬁ P 14 I t io0 A | C )
COLON .- Inventario Aulas-Cocinas.
OLON i5.- Levantamiento de|Inventarios de Aulas Cocinas.
COORDINACION ADMINISTRATIVA
N° ACTIVIDAD | : METAS ALCANZADAS
Elaboracién de nuevos expe diorips. ded Se thlerqn. cor}tratac:lones con ei. fin de gncontrar
1 personal mayor eficiencia dentro de las instalaciones de |
SMDIF
: ik ics Para el trabajo administrativo que se realiza dentro
2 | Ad S o 2 ; P
Quissin 36 mppatingse ‘n de la Coordinacion Administrativa y Direccién
» | Adquisicion de insumos para la elaboracion Se lagrd 1 |_n’stalac|on del comedor co_mgmtano
3 : para la atencién de las personas que asistieron a -
de alimentos. . :
las jornadas y eventos que realizo el SMDIF
4:‘ Adquisicion de productos de limpieza para Se Ig'gll'a mantecr;er I|m;‘)j|a Iy en blt‘leina.s ¢
3 todas las coordinaciones ' condicianes cada Una Ge 138 INsiaiagiones, 510
para ofrecer un mejor servicio a la ciudadania
5 Adquisicién de aguinaldos para la gira de dia | Se hizo la entrega en varias comunidades del
- .| de reyes | municipio de Colén
o - ] Se hizo la entrega de a personas con
- Adquisicion de aparatos funcionases para : :
6. Coordinacién de Programas Sociales capacidades diferentes que se encuentran en
! estados vulnerables
5 i Para que se encuentren en buenas condiciones al
.7 . | Mantenimiento del parque VehiCL!.llaf m(_)mento d'e haceT l_as_ actividades del personal y
brindar mejor servicio en los traslados que se
. realizan dentro de la misma
8 | Timbrado de néminas Para la justificacién de los egresos del SMDIF
‘9 | Expedicion de cheques para ayLJdas sociales Se entreg6 ayudas econdmicas a personas de
\ | escasos recursos
i Fie Para justificacion de todo el recurso que maneja
1 .
0 | Elaboracion de pdlizas. el SMDIF
11 | Integracion de Junta Directiva Pgrtlcl_pac:on como integrante de la Junta
- | Directiva
- i R Dar cumplimiento a la Ley de Fiscalizacion y
Ela a ; :
12 . bpraﬂcmn Gereports denamitige ™ Cesnia Rendicion de Cuentas del Estado de Querétaro.
| Pubiica” 2021 ; .
) ; (articulo 15)
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DIRECCION Y PRESIDENCIA.

Llegar a la Direccion del DIF no ha sido facil. Desde el dia uno de la administracié

la Sefiora Ana Cec1|||a Rodriguez Irigoyen y una servidora tuvimos el primer
acercamiento con el personal del Sistema, algunos de dicho personal a la
defensiva, otros conl incégnita sin embargo desde esa primera reunién tuvimos

una premisa en comun ser un Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de

la Familia en Colén DIFerente, respetando los derechos humanos i
fundamentalmente de los trabajadores, pero sobre todo de la ciudadania
colonense.

|
|
! 1

Los suefios se alcanian trabajando en conjunto, por eso, el slogan del Sistema
fue: Juntos Volamos DIFerente.

i |
| |\

Asumimos el encarg‘o de Direccién, con un presupuesto anual asignado de $13 \ l
millones 950 mil pesos, de los cuales se nos dejé un adeudo de casi $800,000.00 \3
por concepto de primas de antigliedad de dos trabajadoras jubiladas, vy
Gnicamente $200,000.00 para cubrir su pago. Los cual evidentemente nos ponia
en una situacion fihanciera un tanto cuanto en desventaja y sin suficiencia
presupuestaria, deJandonos Gnicamente $227, 568.80 pescs en cuentas para
cubrir les gastos corrlentes como pago de servicios entre otros, recibiendo 3
percepciones mensua!es de $581, 250. Motivo por el cual, decidimos |g>|:rre’r'n‘e§a
la capacidad de gestlonar realizando hasta el momento las snguner}tes gestiongs

8.659 toneladas de|pimiento morron de la empresa FreschMex. \
3.830 Toneladas de jitomate de la empresa HidroFoods.
90 Kilos de pollo de la empresa Pollo Querétaro

23 productos de pasteleria de la empresa Antares
60 despensas de diferentes donadores particulares
3,138 cobijas de diferentes empresas, instituciones y fundaciones.
2,733 juguetes de diferentes empresas, instituciones y fundaciones

350 aguinaldos
500 panales

!_
I |
|
!
|

Se participé en los Sfiguientes eventos:

a) Conmemoracién]del Aniversario nimero 529 de la llegada de Cristobal Coidy
a América. i




|
|
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ﬂﬂhﬁﬁ b) Feria “La Raza 2d21" en donde se entregaron cepillos de dientes, acido fdlico,
‘ desparasitante, preservativos, pimiento morron, se realizaron masajes y
actividades con \nmas nifios y adolescentes, cortes de cabello, asesorias
legales, v entrega de semilla y plantulas, se tomé presion arterial y toma de
glucosa, asi mismo se realizaron platicas de nutricion, de igual manera se
realizaron entreg‘a de dos sillas de ruedas. Teniendo como evento especial la
organizacion del dia del pollo, en donde los regalos y premios fueron
gestionados por el sistema municipal DIF. S
c) Eleccién de la Flolr mas Bella dei Campo.
d) En el acto Civico del 111 Aniversario de la Revolucion Mexicana.
e) -De igual manera %se realizd la entrega recepcion, realizando las observaciones
correspondientes en tiempo y forma.
f) Se realizé una visita por parte de la sefiora Ana Cecilia Rodriguez, Lic. Aurea
. Sanchez Robles p la fundacién Bertha O. De Osete IAP, San Juan Del Rio,
fundacién a la cual se le compran sillas de ruedas, muletas, bastones, esta
fundacién cuenta con empleados con distintas discapacidades. ‘
g) Se participd en [(f)s eventos denominados “Lunes Ciudadanos” de los cuales al ‘
momento se han atendido 31 servicios. Asi como asesoria personalizada de \i\
las coordinaciones que compone el DIF Municipal. 1 !
h) Con motivo de preservar las tradiciones se realizé el concurso de Calaveritas

Tz

y Catrines” asi :como la instalacién del Altar de Muertos, el cual en esta ‘
ocasion, fue dedicado a los adultos mayores que han fallecido a consecuencia \
del COVID-19. |

i) De igual manera se recibié en las instalaciones del Sistema a la Lic. Lorena

Sanabria Cruz Coordinadora de Desarrollo Comunitario del Sistema DIF

Estatal, para aterrizar en el Municipio los diferentes proyectos que se ofrecen

en favor de la ciudadania colonense.

Mencion especialf resulta, la reunién que se tuvo con la titular de La Asociacion

MUCAM (Mujereé Unidas contra el Cancer de Mama) la Lic. Margarita Carrasco

en compafiia de la Regidora Cecilia Cabrera.

Ante la Presencia del Presidente Municipal, se instalé la Junta Directiva,

méximo organo y eje central del Sistema.

I) Igualmente se tuvo el acercamiento con la Lic. Marfa Erika Nieto Alvarez
titular del CRIQ,‘mlclando los trabajos en conjunto con el Sistema Estatal Dif
en materia de_réhabi[itacién en temas de atencidn, valoracién y protocolos a
sequir.

m) Se tuvo presencna en el Encuentro entre los Titulares de los DIF municipales

\& en donde se firmé por parte de la presidente la adhesién a la Red Internacional

de Ciudades Familiarmente Sostenibles.

n) Se visitd a la Universidad de Arkansas State Querétaro, con el afan de gener;
convenio de colaboracién de prestacion de servicio social.

o) Se realizaron con motivo del Dia Mundial de la Diabetes, dos videos de
activacién fisica, asi como de nutricién a efecto de concientizar a la ciudadania
sobre la prevencion. ‘




ATTRTAMENTD B2

ﬁ@LﬁN p) Se promovié el |Dia Internacional de la Tolerancia, porque sabemos qué
S erradicar la violencia en las familias colonenses, nos garantiza una sociedad
sana. |
gq) Se conmemord la Semana Nacional del Buen Trato, implementada por el

Sistema DIF Nacional.

r) Se llevé a cabo la Jornada de Salud y de Servicios DIF M+OVIL, en la
explanada de la plaza “"Héroes de la Revolucion”

s) Asi mismo se dio promocién de concientizacion al Dia Internacional contra el
Abuso Infantil. |

t) Se firmé el Convenio de Colaboracion para fortalecimiento de los Sistemas
DIF en el Estado.

u) Se participé al evento organizado por el Instituto Municipal de la Mujer en el
Municipio con motivo del Dia Internacional contra la Violencia a la Mujer.

- v) Estuvimos en la 'organizacién y participacion del evento en la comunidad de
T La Zorra en pro de fomentar la importancia de la proteccion y reconocimiento
de las nifias, nifios y adolescentes como sujetos de Derechos.

w) La Presidenta del Sistema, en compafiia de la Diputada Federal Sonia Rocha,
visitaron la Comunidad de Tierra Adentro en donde se realizaron la entrega
de baterias paralsus celdas solares, cobijas entre otras cosas.

x) Con motivo de dia Internacional de las Personas con Discapacidad, se realiz6
un evento en el que se realizaron por parte de la UBR terapias de
rehabilitacién. |

y) Se realizé la instalacion del la Villa Navidefia, asi como el Nacimiento.

z) Se realizd la Posada Estatal de DIF en el municipio, siendo los beneficiarios s
los grupos mas vulnerables, siendo éstos las personas con discapacidad. |

aa) Implementamos en coordinacién con el DIF Estatal, la atencién y deteccion 1

afe(@

/\ de mastograﬁas} a mujeres de las delegaciones de Ajuchitlan, San Martin y
| \ f Colén Cabecera./Llevandolas para su atencion al Hospital de Cadereyta. \1\
" \_‘1‘,%” A tres meses de la presente administracion, podemos decir que somos un equipo | |
T /1 integrado, que la funcién que cada uno realiza desde la intendencia hasta la \ f
/ . 3 o u-p . . "
+ presidencia y la direccién es importante porque somos un engranaje, un equipo \

que pone el corazén en todo lo que hace, porque hemos logrado sensibilizar a un
personal que en uniinicio nos veia a la defensiva y con desconfianza, porque a
manera de iniciativa propia ahora todos quieren dar mds y mas y eso se merecen
las familias colonenses.

Falta mucho trabajo por hacer, pero poco a poco lo iremos logrando. Hoy los
resultados hablan por si solos. adultos mayores; personas con discapacidad, |
nifios escolarizados, mujeres y sefiores, nifias, nifios y adolescentes, pe—rsonr ; \
con problemas de nutricidn, personas en situacion de vulnerabilidad ahara
cuentan con un DIF DIFERENTE.




Los suefios se ak:fanzan trabajando en equipo por eso, por eso, hoy
#JuntosVolamos DIFerente.
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